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ЗАКОН

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

О РЕЕСТРЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ
И РЕЕСТРЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В КРАСНОДАРСКОМ КРАЕ
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Законодательным Собранием Краснодарского края
16 мая 2007 года

(в ред. Законов Краснодарского края
от 29.12.2010 N 2148-КЗ, от 19.07.2011 N 2303-КЗ,
от 07.11.2011 N 2365-КЗ, от 18.12.2013 N 2858-КЗ,
от 25.06.2015 N 3195-КЗ)

Статья 1. Реестр муниципальных должностей

В Реестр муниципальных должностей включаются должности, устанавливаемые уставами муниципальных образований в соответствии с федеральными законами, законами Краснодарского края, для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления, иных муниципальных органов:
глава муниципального образования;
председатель представительного органа муниципального образования;
первый заместитель председателя представительного органа муниципального образования;
(абзац введен Законом Краснодарского края от 07.11.2011 N 2365-КЗ)
заместитель председателя представительного органа муниципального образования;
председатель комитета (комиссии) представительного органа муниципального образования;
депутат представительного органа муниципального образования;
председатель избирательной комиссии муниципального образования;
секретарь избирательной комиссии муниципального образования;
председатель контрольно-счетного органа муниципального образования;
(в ред. Закона Краснодарского края от 19.07.2011 N 2303-КЗ)
заместитель председателя контрольно-счетного органа муниципального образования;
(абзац введен Законом Краснодарского края от 19.07.2011 N 2303-КЗ)
аудитор контрольно-счетного органа муниципального образования.
(абзац введен Законом Краснодарского края от 19.07.2011 N 2303-КЗ)

Статья 2. Наименования должностей муниципальной службы

1. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются следующие наименования должностей муниципальной службы:
глава администрации;
первый заместитель главы администрации (первый заместитель главы муниципального образования);
заместитель главы администрации (заместитель главы муниципального образования);
директор департамента;
заместитель директора департамента;
управляющий делами;
заместитель управляющего делами;
начальник управления;
заместитель начальника управления;
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
заведующий сектором;
советник;
помощник;
главный инспектор;
ведущий инспектор;
старший инспектор;
инспектор;
главный специалист;
ведущий специалист;
заведующий приемной;
специалист I категории;
специалист II категории;
специалист.
(часть 1 в ред. Закона Краснодарского края от 18.12.2013 N 2858-КЗ)
2. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если:
(в ред. Закона Краснодарского края от 25.06.2015 N 3195-КЗ)
а) заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;
б) заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления, муниципального органа является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;
в) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем;
(п. "в" введен Законом Краснодарского края от 25.06.2015 N 3195-КЗ)
г) лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным архитектором или его заместителем.
(п. "г" введен Законом Краснодарского края от 25.06.2015 N 3195-КЗ)
3. Наименование должности муниципальной службы, установленное Реестром должностей муниципальной службы, в случаях, установленных федеральными законами или законами Краснодарского края, может сочетаться с наименованием другой должности с указанием на должностные обязанности или функции. Такое сочетание следует считать наименованием должности, установленной Реестром должностей муниципальной службы.
(часть 3 введена Законом Краснодарского края от 25.06.2015 N 3195-КЗ)

Статья 3. Реестр должностей муниципальной службы

1. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, муниципальным органам, группам должностей и другим функциональным признакам должностей.
2. Для непосредственного обеспечения исполнения полномочий главы муниципального образования, председателя представительного органа (осуществляющего депутатскую деятельность на профессиональной постоянной основе) городского округа, муниципального района устанавливаются ведущие должности муниципальной службы:
советник;
помощник.
3. Для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления городского округа, муниципального района в исполнительно-распорядительном органе муниципального образования устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
а) высшие должности муниципальной службы:
глава администрации;
первый заместитель главы администрации (первый заместитель главы муниципального образования);
заместитель главы администрации (заместитель главы муниципального образования);
глава администрации внутригородского района (округа);
первый заместитель главы администрации внутригородского района (округа);
заместитель главы администрации внутригородского района (округа);
б) главные должности муниципальной службы:
директор департамента;
заместитель директора департамента;
управляющий делами;
заместитель управляющего делами;
начальник управления;
заместитель начальника управления;
начальник отдела (самостоятельного);
заместитель начальника отдела (самостоятельного);
глава администрации сельского (поселкового, станичного) округа;
заместитель главы администрации сельского (поселкового, станичного) округа;
в) ведущие должности муниципальной службы:
начальник отдела департамента (управления);
заместитель начальника отдела департамента (управления);
начальник отдела администрации внутригородского района (округа);
заместитель начальника отдела администрации внутригородского района (округа);
начальник отдела администрации сельского (поселкового, станичного) округа;
заведующий сектором;
главный специалист;
г) старшие должности муниципальной службы:
ведущий специалист;
заведующий приемной;
д) младшие должности муниципальной службы:
специалист I категории;
специалист II категории;
специалист.
4. Для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления городского округа, муниципального района в представительном органе муниципального образования устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
а) главные должности муниципальной службы:
начальник управления;
заместитель начальника управления;
начальник отдела (самостоятельного);
заместитель начальника отдела (самостоятельного);
б) ведущие должности муниципальной службы:
начальник отдела управления;
заместитель начальника отдела управления;
главный специалист;
в) старшие должности муниципальной службы:
ведущий специалист;
заведующий приемной;
г) младшие должности муниципальной службы:
специалист I категории;
специалист II категории;
специалист.
5. Для обеспечения исполнения полномочий органов местного самоуправления городского, сельского поселения устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
а) главные должности муниципальной службы:
глава администрации;
заместитель главы администрации (заместитель главы муниципального образования);
начальник управления;
заместитель начальника управления;
б) ведущие должности муниципальной службы:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
заведующий сектором;
главный специалист;
в) старшие должности муниципальной службы:
ведущий специалист;
заведующий приемной;
г) младшие должности муниципальной службы:
специалист I категории;
специалист II категории;
специалист.
6. Для обеспечения исполнения полномочий избирательной комиссии муниципального образования устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
ведущие должности муниципальной службы:
начальник отдела;
главный специалист;
старшие должности муниципальной службы:
ведущий специалист.
7. Для обеспечения исполнения полномочий контрольно-счетного органа муниципального образования устанавливаются следующие должности муниципальной службы, подразделяемые по группам:
а) ведущие должности муниципальной службы:
начальник отдела;
заместитель начальника отдела;
главный инспектор;
ведущий инспектор;
старший инспектор;
инспектор;
главный специалист;
б) старшие должности муниципальной службы:
ведущий специалист;
заведующий приемной.
(часть 7 в ред. Закона Краснодарского края от 18.12.2013 N 2858-КЗ)

Статья 4. Порядок применения настоящего Закона

Органы местного самоуправления приводят наименования должностей муниципальной службы, содержащиеся в штатном расписании, в соответствие с настоящим Законом в течение трех месяцев со дня вступления его в силу.
Переназначение лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, производится в случае, если в Реестре отсутствуют наименования замещаемых ими должностей.

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 июня 2007 года, но не ранее чем через 10 дней со дня его официального опубликования.

Статья 6. Признание утратившим силу законодательного акта

Признать утратившим силу Закон Краснодарского края от 24 сентября 2002 года N 519-КЗ "О Реестре выборных муниципальных должностей и Реестре муниципальных должностей муниципальной службы органов местного самоуправления в Краснодарском крае" со дня вступления в силу настоящего Закона.

Глава администрации
Краснодарского края
А.Н.ТКАЧЕВ
Краснодар
8 июня 2007 года
N 1243-КЗ




