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КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
для замещения должностей в отделе экспертизы и анализа расходов бюджета
Контрольно-счётной палаты муниципального образования город Краснодар

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования в отделе экспертизы и анализа расходов бюджета

1.1. Для замещения ведущей должности муниципальной службы начальника отдела экспертизы и анализа расходов бюджета (далее - Отдел) Контрольно- счётной палаты муниципального образования город Краснодар (далее - Контрольно-счётная палата) устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования – высшее образование по направлению подготовки (специальности) и квалификации:
	направление подготовки
 (специальность)
	квалификация

	экономика
	бакалавр экономики, 
магистр экономики

	экономическая теория
	экономист

	национальная экономика
	экономист

	финансы и кредит
	экономист

	налоги и налогообложение
	экономист, 
специалист по налогообложению

	бухгалтерский учёт, анализ и аудит
	экономист

	бухгалтерский учёт и аудит
	экономист

	математические методы в экономике
	экономист – математик

	экономика и управление на предприятии
	экономист – менеджер

	государственное и муниципальное управление
	менеджер

	мировая экономика
	экономист

	статистика
	экономист


1.2. Для замещения ведущей должности муниципальной службы главного инспектора Отдела устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования – высшее образование по направлению подготовки (специальности) и квалификации:
	направление подготовки 
(специальность)
	квалификация

	экономика
	бакалавр экономики, 
магистр экономики

	экономическая теория
	экономист

	национальная экономика
	экономист

	финансы и кредит
	экономист

	налоги и налогообложение
	экономист, 
специалист по налогообложению

	бухгалтерский учёт, анализ и аудит
	экономист

	бухгалтерский учёт и аудит
	экономист

	менеджмент организации
	менеджер

	математические методы в экономике
	экономист – математик

	экономика и управление на предприятии
	экономист – менеджер

	государственное и муниципальное управление
	менеджер

	мировая экономика
	экономист

	статистика
	экономист

	менеджмент
	бакалавр менеджмента


1.3. Для замещения ведущей должности муниципальной службы старшего инспектора Отдела устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования – высшее образование по направлению подготовки (специальности) и квалификации:
	направление подготовки 
(специальность)
	квалификация

	экономика
	бакалавр экономики, 
магистр экономики

	экономическая теория
	экономист

	национальная экономика
	экономист

	финансы и кредит
	экономист

	налоги и налогообложение
	экономист, 
специалист по налогообложению

	бухгалтерский учёт, анализ и аудит
	экономист

	бухгалтерский учёт и аудит
	экономист

	менеджмент организации
	менеджер

	математические методы в экономике
	экономист – математик

	экономика и управление на предприятии
	экономист – менеджер

	государственное и муниципальное управление
	менеджер

	мировая экономика
	экономист

	статистика
	экономист

	менеджмент
	бакалавр менеджмента


1.4. В случае отсутствия образования, указанного в соответствующей таблице, претендент (муниципальный служащий) будет соответствовать указанным требованиям, если он имеет  иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании РФ установлено соответствие направлению подготовки (специальности), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки или иное направление подготовки (специальность) при условии наличия диплома о профессиональной переподготовке по соответствующей программе профессиональной переподготовки.

2. Квалификационные требования к стажу
муниципальной службы или стажу работы по специальности в Отделе


2.1. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы в Отделе квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются.

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям в Отделе

3.1. Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения служебных обязанностей:
1) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Краснодарского края, законов и иных нормативных актов Краснодарского края, регулирующих соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правам и ответственности;
2) знание законодательства о муниципальной службе в Российской Федерации и законодательства о муниципальной службе в Краснодарском крае, муниципальных правовых актов о муниципальной службе;
3) знание законодательства Российской Федерации и законодательства Краснодарского края о противодействии коррупции;
4) знание законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательных и иных нормативных правовых актов Краснодарского края, регламентирующих статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельность законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
5) знание Устава муниципального образования город Краснодар;
6) знание положения о Контрольно-счётной палате муниципального образования город Краснодар, в которой муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;
7) знание правил служебного распорядка;
8) знание норм охраны труда и противопожарной защиты;
9) знание правил делового этикета;
10) знание документооборота и работы со служебной информацией, инструкции по работе с документами в органах местного самоуправления;
11) знания в области информационно – коммуникационных технологий;
12) знание задач и функций органов местного самоуправления;
13) знание порядка подготовки, согласования и принятия муниципальных правовых актов;
14) знание основ информационного, документационного, финансового обеспечения деятельности органов местного самоуправления.
3.2. Специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения служебных обязанностей.
3.2.1. Лицо, замещающее ведущую должность начальника Отдела должно знать:
1) методические материалы по деятельности контрольно-счётных органов;
2) основы управления персоналом;
3) основы государственного и муниципального управления;
4) распоряжения председателя Контрольно-счётной палаты, положение об Отделе;
5) основы экономики, организации труда, производства и управлении;
6) методы обработки информации с применением современных технических средств коммуникаций и связи, вычислительной техники;
7) современные средства сбора, обработки, систематизации информации; 
8) средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;
9) методы анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, учреждения, организации; 
10) аппаратное и программное обеспечение;
11) возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
12) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
3.2.2. Лицо, замещающее ведущую должность главного инспектора Отдела, должно знать:
1) основы управления персоналом;
2) распоряжения председателя Контрольно-счётной палаты, положение об Отделе;
3) методы анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, учреждения, организации;
4) методы сбора, оценки и анализа информации;
5) средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;
6) аппаратное и программное обеспечение;
7) возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
8) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
9) методы обработки информации с применением современных технических средств коммуникаций и связи, вычислительной техники;
10) современные средства сбора, обработки, систематизации информации;
11) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
3.2.3. Лицо, замещающее ведущую должность старшего инспектора Отдела, должно знать:
1) распоряжения председателя Контрольно-счётной палаты, положение об Отделе;
2) методы анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия, учреждения, организации;
3) методы сбора, оценки и анализа информации;
4) средства вычислительной техники, коммуникаций и связи;
5) аппаратное и программное обеспечение;
6) возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
7) общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности;
8) методы обработки информации с применением современных технических средств коммуникаций и связи, вычислительной техники;
9) современные средства сбора, обработки, систематизации информации.



4. Квалификационные требования к профессиональным навыкам в Отделе

4.1. Общие квалификационные требования к профессиональным навыкам, необходимым для исполнения служебных обязанностей в Отделе:
1) владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами;
2) владение информационно-коммуникационными технологиями;
3) умение организовать личный труд и планировать служебное время;
4) владение приемами выстраивания межличностных отношений, ведение деловых переговоров и составление делового письма;
5) владение официально-деловым стилем современного русского языка;
6) разработка нормативных и иных правовых актов по направлению деятельности;
7) разработка предложений для последующего принятия управленческих решений по профилю деятельности;
8) организационная работа, подготовка и проведение мероприятий в соответствующей сфере деятельности;
9) системный подход к решению задач;
10) аналитическая, экспертная работа по профилю деятельности;
11) составление и исполнение перспективных и текущих планов;
12) организация взаимодействия со специалистами других органов и структурных подразделений муниципального образования для решения профессиональных вопросов;
13) работа с различными источниками информации, систематизация и подготовка аналитических, информационных материалов;
14) ведение служебного документооборота, исполнение служебных документов, подготовка проектов ответов на обращения организаций и граждан;
15) построение межличностных отношений.
4.2. Специальные квалификационные требования к профессиональным навыкам.
4.2.1. Лицо, замещающее ведущую должность начальника Отдела должно иметь навыки:
1) подготовки, проведения экспертно-аналитических мероприятий и их оформления;
2) руководства проводимыми экспертно-аналитическими мероприятиями;
3) выявления и оценки рисков объекта контроля и рисков собственных ошибок;
4) разработки тематического плана доклада, аналитической справки;
5) определения круга источников, необходимых для подготовки информационно-аналитических материалов;
6) анализа и отбора источников информации в соответствии с критериями полноты, достоверности, своевременности предоставления информации;
7) обоснования актуальности проблемы, которую предстоит осветить в докладе, аналитической справке;
8) налаживания взаимодействия с руководителями и сотрудниками объекта контроля;
9) анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в документах организаций;
10) подготовки расчётов при проведении экспертно-аналитических мероприятий;
11) поиска информации в существующих базах данных, информационно-справочной работы на основе различных комбинаций поисковых признаков;
12) сбора и анализа данных, необходимых для расчёта экономических и социально – экономических показателей;
13) выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчётов и обоснования полученных выводов;
14) обработки и структурирования информации, создания информационных ресурсов;
15) осуществления автоматизации процессов сбора, хранения и выдачи информации;
16) применения вычислительной техники и информационных технологий для экономичной и рациональной организации информационных процессов, повышения их гибкости и динамичности;
17) передачи информации в систематизированном виде;
18) правильной интерпретации полученных данных;
19) изложения материала в логической последовательности;
20) формулирования выводов и рекомендаций;
21) оценки значимости выявленных отклонений и формулирования предложений по устранению выявленных отклонений;
22) подготовки информационных обзоров, аналитических отчётов;
23) литературно-стилистической обработки текста, проверки логической последовательности изложения, анализа и оценки, написания выводов и рекомендаций;
24) формирования информационной базы, отражающей ход устранения выявленных экспертно-аналитическими мероприятиями нарушений и недостатков;
25) управления персоналом и эффективного взаимодействия в Отделе;
26) оперативного принятия управленческих решений и контроля их выполнения;
27) прогнозирования последствий принимаемых решений;
28) организации и проведения заседаний, совещаний, планерок, семинаров и других форм коллективного обсуждения;
29) оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;
30) определения мотивации поведения подчиненных работников;
31) работы с оргтехникой и средствами коммуникации; 
32) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
33) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
34) работы в операционной системе;
35) управления электронной почтой;
36) работы в текстовом редакторе;
37) работы с электронными таблицами;
38) подготовки презентаций;
39) работы с базами данных;
40) работы с системами межведомственного взаимодействия;
41) работы с информационно-аналитическими системами.
4.2.2. Лицо, замещающее ведущую должность главного инспектора Отдела, должно иметь навыки:
1) подготовки, проведения экспертно-аналитических мероприятий и их оформления;
2) руководства проводимыми экспертно-аналитическими мероприятиями;
3) выявления и оценки рисков объекта контроля и рисков собственных ошибок;
4) разработки тематического плана доклада, аналитической справки;
5) определения круга источников, необходимых для подготовки информационно-аналитических материалов;
6) анализа и отбора источников информации в соответствии с критериями полноты, достоверности, своевременности предоставления информации;
7) обоснования актуальности проблемы, которую предстоит осветить в докладе, аналитической справке;
8) налаживания взаимодействия с руководителями и сотрудниками объекта контроля;
9) анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в документах организаций;
10) подготовки расчётов при проведении экспертно-аналитических мероприятий;
11) поиска информации в существующих базах данных, информационно-справочной работы на основе различных комбинаций поисковых признаков;
12) сбора и анализа данных, необходимых для расчёта экономических и социально-экономических показателей;
13) выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчётов и обоснования полученных выводов;
14) обработки и структурирования информации, создания информационных ресурсов;
15) осуществления автоматизации процессов сбора, хранения и выдачи информации;
16) применения вычислительной техники и информационных технологий для экономичной и рациональной организации информационных процессов, повышения их гибкости и динамичности;
17) передачи информации в систематизированном виде;
18) правильной интерпретации полученных данных;
19) изложения материала в логической последовательности;
20) формулирования выводов и рекомендаций;
21) оценки значимости выявленных отклонений и формулирования предложений по устранению выявленных отклонений;
22) подготовки информационных обзоров, аналитических отчётов;
23) литературно-стилистической обработки текста, проверки логической последовательности изложения, анализа и оценки, написания выводов и рекомендаций;
24) управления персоналом и эффективного взаимодействия в Отделе;
25) оперативного принятия управленческих решений и контроля их выполнения;
26) прогнозирования последствий принимаемых решений;
27) организации и проведения заседаний, совещаний, планерок, семинаров и других форм коллективного обсуждения;
28) оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;
29) определения мотивации поведения подчиненных работников;
30) работы с оргтехникой и средствами коммуникации; 
31) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
32) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
33) работы в операционной системе;
34) управления электронной почтой;
35) работы в текстовом редакторе;
36) работы с электронными таблицами;
37) подготовки презентаций;
38) работы с базами данных;
39) работы с системами межведомственного взаимодействия;
40) работы с информационно-аналитическими системами.
4.2.3. Лицо, замещающее ведущую должность старшего инспектора Отдела, должно иметь навыки:
1) подготовки, проведения экспертно-аналитических мероприятий и их оформления;
2) руководства проводимыми экспертно-аналитическими мероприятиями;
3) выявления и оценки рисков объекта контроля и рисков собственных ошибок;
4) разработки тематического плана доклада, аналитической справки;
5) определения круга источников, необходимых для подготовки информационно-аналитических материалов;
6) анализа и отбора источников информации в соответствии с критериями полноты, достоверности, своевременности предоставления информации;
7) обоснования актуальности проблемы, которую предстоит осветить в докладе, аналитической справке;
8) налаживания взаимодействия с руководителями и сотрудниками объекта контроля;
9) анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержащейся в документах организаций;
10) подготовки расчётов при проведении экспертно-аналитических мероприятий;
11) поиска информации в существующих базах данных, информационно-справочной работы на основе различных комбинаций поисковых признаков;
12) сбора и анализа данных, необходимых для расчёта экономических и социально-экономических показателей;
13) выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализа результатов расчётов и обоснования полученных выводов;
14) обработки и структурирования информации, создания информационных ресурсов;
15) осуществления автоматизации процессов сбора, хранения и выдачи информации;
16) применения вычислительной техники и информационных технологий для экономичной и рациональной организации информационных процессов, повышения их гибкости и динамичности;
17) передачи информации в систематизированном виде;
18) правильной интерпретации полученных данных;
19) изложения материала в логической последовательности;
20) формулирования выводов и рекомендаций;
21) оценки значимости выявленных отклонений и формулирования предложений по устранению выявленных отклонений;
22) подготовки информационных обзоров, аналитических отчётов;
23) литературно-стилистической обработки текста, проверки логической последовательности изложения, анализа и оценки, написания выводов и рекомендаций;
24) прогнозирования последствий принимаемых решений;
25) оптимального использования технических возможностей и ресурсов для обеспечения эффективности и результативности служебной деятельности;
26) определения мотивации поведения подчиненных работников;
27) работы с оргтехникой и средствами коммуникации; 
28) работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
29) работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;
30) работы в операционной системе;
31) управления электронной почтой;
32) работы в текстовом редакторе;
33) работы с электронными таблицами;
34) подготовки презентаций;
35) работы с базами данных;
36) работы с системами межведомственного взаимодействия;
37) работы с информационно-аналитическими системами.

										

Начальник
организационно – правового отдела                                                   А.А.Близнюк
